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ค าน า 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น เปนองคกรภำยใตส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแพร่ โดยมี
วิสัยทัศน “บูรณำกำรระบบบริหำร  บริกำรได้มำตรฐำน  พหุภำคีเข้มแข็ง  สุขภำพดีวิถีคนสูงเม่น” มีกำรก ำหนด 
แผนยุทธศำสตรกำรพัฒนำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น พ.ศ. 2564 – 2567 เพ่ือใหกำรด ำเนินงำนตำม 
อ ำนำจหนำที่ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น สอดคลองกับ ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมแผนยุทธศำสตร
ชำติ 20 ป ดำนสำธำรณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ ฉบับที่ 12      
(พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบำยประเทศไทย 4.0  กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
สูงเม่นปงบประมำณ พ.ศ. 2565  ไดจัดท ำใหสอดคลองกับยุทธศำสตรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น     
ในมิติดำนพัฒนำองคกร  กำรพัฒนำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่นใหเปนองคกรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล
และพัฒนำระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภำพ  เพ่ือยกระดับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่นที่บริหำรและ
บริกำรผำนระบบดิจิทัล  เสริมสรำงควำมเชี่ยวชำญแกบุคลำกรในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรบริกำรสุขภำพ    
อยำงมืออำชีพ  เสริมสรำงธรรมำภิบำลในหนวยงำน และสงเสริมกำรมีสวนรวมของบุคลำกรและภำคีทุกภำคสวน 
ในกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ และพัฒนำสูองคกรแหงควำมสุข องคกรแหงกำรเรียนรู และวัฒนธรรมคำนิยม  
รวม MOPH โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น ปงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนแนวทำง กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่นตอไป ขอขอบคุณ
คณะผูบริหำร คณะกรรมกำร และบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่นทุกทำน ที่มีสวนรวมในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น ปงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ จนส ำเร็จดวยดี  
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ข้อมูลทั่วไปส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น 
 

 
 

2.วิสัยทัศน์ (Vision) : ระดับอ าเภอ  
“คนสูงเม่นสุขภำพดี พหุภำคีเข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้” 

พันธกิจ (Mission) : 
1.พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพครอบคลุมทุกมิติทั้งกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกัน ควบคุมโรค คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้ำนสำธำรณสุข รักษำพยำบำลและฟ้ืนฟูสภำพ  

 2.พัฒนำภำคีเครือข่ำยและส่งเสริมให้ประชำชนสำมำรถพ่ึงตนเองด้ำนสุขภำพได้ 
 3.พัฒนำศักยภำพบุคลำกร เสริมสร้ำงก ำลังใจให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 
 4.พัฒนำระบบบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลและพัฒนำระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภำพ  

ค่านิยมร่วม (Core Value):    “MOPH”   
M: Mastery 
 

ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท ำงำน คิด
พูด อย่ำงมีสติ ใช้กิริยำวำจำเหมำะสม มีควำมซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม รักกำรเรียนรู้ ค้นหำควำมรู้สม่ ำเสมอ  
มีวินัย ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบ) 

O: Originality  สร้ำงสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบ
สุขภำพ 
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P:  People- centered 
approach  

ยึดประชำชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน 

H: Humility 
 

มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน กำรเคำรพผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังควำมเห็นต่ำง จัดกำรควำม
ขัดแย้งด้วยวิธีสร้ำงสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหำในยำมคับขัน 

จุดมุ่งหมาย (Purposes): 
1. เพื่อให้หน่วยงำนสำธำรณสุขในเครือข่ำยทุกระดับมีระบบบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  
2. เพ่ือให้หน่วยงำนสำธำรณสุขในเครือข่ำยทุกระดับ มีกำรบูรณำกำรระบบบริหำรที่มีประสิทธิภำพ ภำยใต้
หลักธรรมำภิบำล  
3. เพื่อให้ภำคีเครือข่ำยเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพ  
4. เพื่อให้ประชำชนมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและมีพฤติกรรมสุขภำพที่เหมำะสมและสำมำรถพ่ึงตนเองได้ตำม
บริบทของพ้ืนที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issuess ): 
1. สร้ำงเสริม ป้องกัน ควบคุม และรักษำ ฟ้ืนฟู สุขภำพของประชำชนอย่ำงเหมำะสม  
2. พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
3. บูรณำกำรระบบบริหำรจัดกำรและสำรสนเทศให้เอื้อต่อกำรบริกำรด้ำนสุขภำพ 
4. เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยสุขภำพในกำรจัดกำรด้ำนสุขภำพในพ้ืนที่ 
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4. โครงสรางของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น 
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ทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

ควำมเปนมำและควำมส ำคัญของกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ตำมกฎกระทรวง กำรแบ งสวน
รำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น เป็นหน่วยงำนบริหำร
สำธำรณสุขระดับภูมิภำค ซึ่งเป็นตัวแทนกระทรวงสำธำรณสุขระดับอ ำเภอ มีสำยกำรบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อนำยอ ำเภอ 
มีสำธำรณสุขอ ำเภอเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร มีหน้ำที่ทำงด้ำนกำรบริหำร ส่งเสริมสนับสนุน ควบคุม ก ำกับ นิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จ ำนวน 17 แห่ง โดยบทบำทหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ตำมกฎกระทรวงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 14 มิถุนำยน 2560 มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

1. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
2. ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
3. ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ เพ่ือให้
กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำย มีกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพและมีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุขในเขตพ้ืนที่อ ำเภอให้เป็นไปตำมนโยบำยของ
กระทรวง 
5. พัฒนำระบบสำรสนเทศ งำนสุขศึกษำ และกำรสื่อสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพในเขตพ้ืนที่อ ำเภอ 
6. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

ปงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65  ไดมีกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตรกำรพัฒนำส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
พ.ศ. 2565 – 2567 เพ่ือใหกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหนำที่ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น สอดคลองกับทิศ
ทำงกำรพัฒนำประเทศตำมแผนยุทธศำสตรชำติ 20 ป ดำนสำธำรณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) และนโยบำยประเทศไทย 4.0 จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ปงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2564 ได
เห็นชอบ (รำง) แผนพัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข ปงบประมำณ พ.ศ. 2565  โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของขำรำชกำรพลเรือนสำมัญและพนักงำนรำชกำร (รอบ 6 เดือน) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น ป
งบประมำณ พ.ศ. 2564  ผลกำรส ำรวจขอมูลกำรพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (Individual Development Plan) ป
งบประมำณ พ.ศ. 2564 และผลกำรประเมินควำมสุขดวยตนเองของบุคลำกรสำธำรณสุข (Happinometer) ป
งบประมำณ พ.ศ. 2565   2. เปำหมำยของกำรด ำเนินงำนตำมแผน บุคลำกรของ สสอ.สูงเม่น 3. สมรรถนะที่ตองกำร
ส ำหรับบุคลำกร   สสอ.สูงเม่นไดจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรใหสอดคลองกับกำรประเมินสมรรถนะ ตำมแบบสรุปกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร ขำรำชกำรพลเรือน มีองคประกอบของกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนมี 2 องคประกอบ ไดแก     1. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ประกอบดวย 2 สวน คือกำรก ำหนดตัวชี้วัด
ผลส ำเร็จของงำน และ ก ำหนดคำเปำหมำยของตัวชี้วัด (Functional Competency)  ตำมบทบำทภำรกิจของกลุมงำน
ที่ถำยทอดมำจำกยุทธศำสตร ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ  2.กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือสมรรถนะ
บุคลำกร    ประกอบดวย 

 

 

 



 

5 

 

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ คือ 1) กำรมงุผลสัมฤทธิ์ 2) กำรบริกำรที่ดี 3) กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญ
ในงำนอำชีพ 4) กำรยึดมัน่ในควำมถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และ 5) กำรท ำงำนเปนทีม  
 
ค าจ ากัดความ  
 

1. การพัฒนาบุคลากร หมำยถึง กระบวนกำรที่จัดขึ้นอยำงเปนระบบเพ่ือเพ่ิมพูน ควำมรู ทักษะทำง วิชำชีพ ซึ่ง
ประกอบดวยสมรรถนะหลักที่ กพ. ก ำหนด (Core-competency ๕ ตัว) และ Functional competency 
เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่รับผิดชอบใหสูงขึ้นโดยมีกำรพัฒนำที่ หลำกหลำยรูปแบบ เช
น กำรฝกอบรม กำรศึกษำดูงำน กำรสัมมนำ และกำรเรียนรูดวยตนเอง  

2. บุคลากร หมำยถึง ขำรำชกำร ลูกจำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร ที่ปฏิบัติงำนจริงในส ำนัก บริหำรกำร
สำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน หมำยถึง หนวยงำนสำมำรถ
พัฒนำบุคลำกรไดตำมเปำหมำยของแผนพัฒนำของหนวยงำนโดยคิดเปนรอยละของ บุคลำกรที่ไดรับกำร
พัฒนำตำมแผนฯเมื่อเทียบกับเกณฑที่ก ำหนด 5 ระดับ  

4. สมรรถนะหลัก (Core-competency) หมำยถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมำจำกควำมรู ทักษะ
ควำมสำมำรถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท ำใหบุคลำกรสรำงผลงำนที่โดดเดนในองคกร (จำกคูมือสมรรถนะ 
รำชกำรพลเรือนไทย ส ำนักงำน กพ.) ประกอบด วยสมรรถนะ ๕ ด ำน ดังนี้  4.1 กำรมุ งผลสัมฤทธิ์
(Achievement Motivation – ACH ) ควำมมุงมั่นจะปฏิบัติรำชกำร ใหดีหรือใหเกินมำตรฐำนที่มีอยู  โดย
มำตรฐำนนี้อำจเปนผลกำรปฏิบัติงำนที่ผำนมำของตนเอง หรือเกณฑวัด ผลสัมฤทธิ์ที่สวนรำชกำรก ำหนดขึ้น 
อีกท้ังยังหมำยถึงกำรสรำงสรรคพัฒนำผลงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน ตำมเปำหมำยที่ยำกและทำทำยชนิด
ที่อำจไมเคยมีผูใดสำมำรถกระท ำไดมำกอน ผลสัมฤทธิ์ของงำน - ตัวชี้วัดผลงำน - คำเปำหมำย พฤติกรรม/
สมรรถนะ -กำรมงุผลสัมฤทธิ์ -กำรบริกำรที่ดี -กำรสั่งสมควำม เชี่ยวชำญในงำนอำชีพ -กำรยึดมั่นในควำม ถูกต
องชอบธรรมและ จริยธรรม -กำรท ำงำนเปนทีม คะแนน ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ ของงำน คะแนน ประเมิน 
สมรรถนะ พิจำรณำควำมดี ควำมชอบ (รอบ 6 และ 12 เดือน) แจงผลและ ปรึกษำหำรือเพ่ือ พัฒนำปรับปรุง 
คะแนน ประเมินผล กำรปฏิบัติ รำชกำร ประเมินผล จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร จัดท ำหลักสูตร ตำมควำมตอง
กำร โครงกำร บุคลำกร ปรับปรุง/พัฒนำ 7 4.2 บริกำรที่ดี(Service Mind –SERV) ควำมตั้งใจและควำม
พยำยำมของขำรำชกำรในกำร ใหบริกำรเพ่ือสนองควำมตองกำรของประชำชนตลอดจนของหนวยงำนภำครัฐ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 4.3 กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ (Expertise –EXP) ควำมขวนขวำย สนใจ ใฝรู 
เพ่ือสั่งสมพัฒนำศักยภำพ ควำมรูควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติรำชกำร ดวยกำรศึกษำ คนควำหำควำมรู 
พัฒนำตนเองอยำงตอเนื่อง อีกท้ังรูจักพัฒนำ ปรับปรุง ประยุกตใชควำมรูเชิงวิชำกำรและเทคโนโลยีตำง ๆ เขำ 
กับกำรปฏิบัติงำนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 4.4 จริยธรรม (Integrity) กำรครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต อง
เหมำะสมทั้งตำมหลัก กฎหมำยและคุณธรรมตลอดจนหลักแนวทำงในวิชำชีพของตน โดยมุ งประโยชนของ
ประเทศชำติมำกกวำ  
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ประโยชนสวนตน ทั้งนี้ เพ่ือธ ำรงรักษำศักดิ์ศรีแหงอำชีพขำรำชกำร อีกทั้งเพ่ือเปนก ำลังส ำคัญในกำรสนับสนุน 
ผลักดันใหภำรกิจหลักภำครัฐบรรลุเป ำหมำยที่ก ำหนดไว  4.5 ควำมรวมแรงรวมใจ (ท ำงำนเปนทีม) 
(Teamwork – TW) พฤติกรรมแสดง ๑) ควำม ตั้งใจที่จะท ำงำนรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีม หนวยงำน 
หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐำนะเปนสมำชิกในทีม มิใชฐำนหัวหนำทีม และ ๒) ควำมสำมำรถในกำรสรำงและ
ด ำรงรักษำสัมพันธกับสมำชิกในทีม  

5. สมรรถนะการปฏิบัติงาน (Functional competency) หมำยถึง คุณลักษณะที่บุคคลพึงมี ในกำรปฏิบัติงำน
ตำมต ำแหนงหนำที่หนึ่ง ๆ เพ่ือใหกำรปฏิบัติงำนส ำเร็จ แบงเปน common Functional competency คือ 
สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนในกลุมงำนหนึ่ง ๆ และ specific Functional competency คือสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหนงงำนเฉพำะ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ตำมกรอบของ ก.พ. ประกอบดวย 
16 ดำน ดังนี้ 1) กำรคิดวิเครำะห 2) กำรมองภำพองครวม 3) กำรใสใจและพัฒนำผูอ่ืน 4) กำรสั่งกำรตำม
อ ำนำจหนำที ่5) กำรสืบเสำะหำขอมูล 6) ควำมเขำใจขอแตกตำงทำงวัฒนธรรม 7) ควำมเขำใจผูอ่ืน 8) ควำม
เขำใจองคกรและระบบรำชกำร 9) กำรด ำเนินกำรเชิงรุก 10) กำรตรวจสอบควำมถูกตองตำมกระบวนงำน 
11) ควำมมั่นใจในตนเอง 12) ควำมยืดหยุนผอนผัน 13) ศิลปะกำรสื่อสำรจูงใจ 14) สุนทรียภำพทำงศิลปะ 
15) ควำมผูกพันที่มีตอสวนรำชกำร   16) กำรสรำงสัมพันธภำพ 

 
แผนพัฒนาบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น ปงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไดจัดท ำใหสอด
คลอง กับยุทธศำสตรของคปสอ.สูงเม่น  ในมิติดำนพัฒนำองคกร 6.พัฒนำศักยภำพบุคลำกรจัดกำรควำมรู้และ
องค์กรแห่งควำมสุข โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น ป
งบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนแนวทำง กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น  โดย
แบงเปน 3 แผน ไดแก 1)แผนพัฒนำบุคลำกรตำม สมรรถนะหลัก (Core-competency)    2)แผนพัฒนำ
บุคลำกรตำมสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน (Functional competency) และ  3)แผนพัฒนำบุคลำกรดำนอ่ืน ๆ ที่
รองรับตำมบทบำทภำรกิจขององคกร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
7 

 
สรุปแผนพัฒนาบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย 

(คน)/จ ำนวน (ครั้ง) 
งบประมำณ 
(บำท) 

ผลผลิต/ตัวชี้วัด 

1. แผนพัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะหลัก (Core-competency) 
โครงกำร Happy 
MOPH (องค์กร
สำธำรณสุข องค์กรแห่ง
ควำมสุข) 

93คน / 2 ครั้ง 50,000 ร้อยละ80 ของบุคลำกร 
ได้รับกำรประเมินและ
พั ฒ น ำ ต ำ ม แ น ว ท ำ ง
องค์กรแห่งควำมสุข 

    
    
    
    
รวมงบประมำณ  50,000   บำท 

2. แผนพัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน (Functional competency) 
1.โครงกำรพัฒนำทักษะ
กำรควบคุมโรคโควิด19
และทบทวนทักษะกำรฉีด
วัคซีน 

34 คน/2 ครั้ง - เจ้ ำหน้ำที่ ร้ อยละ90มี
ควำมรู้และทักษะสำมำรถ
ปฏิบัติกำรและให้บริกำร
ประชำชนได ้

รวมงบประมำณ     บำท 
3. แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนอื่นๆ ที่รองรับตำมบทบำทภำรกิจขององค์กร 

1 . โครงกำรอบรมกำร
จั ด ท ำ วิ จั ย  R2R เ พ่ื อ
พัฒนำควำมก้ำวหน้ำใน
วิชำชีพ 

30คน/3ครั้ง 24,000 ร้อยละ90ของบุคลำกรมี
ผลงำนทำงวิชำกำรเป็น
ของตนเองอย่ำงน้อย1
เรื่อง 

    
    
รวมงบประมำณ   24,000  บำท 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น (   3 แผน)     74,000  บำท 
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ผังควบคุมก ากับงาน 
 

โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย
(คน) 
จ ำนวน 
(ครั้ง) 

ระยะเวลำด ำเนินงำน ผลผลิต/
ตัวชี้วัด 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.โครงกำร Happy MOPH (องค์กรสำธำรณสุข องค์กรแห่งควำมสุข) 
ประเมิน 

Happinometer 
 
93/ 1
ครั้ง 

   ∕          

ประชุมสัมมนำ
พัฒนำบุคลำกร 

4 0 / 1
ครั้ง 

     ∕        

2.โครงกำรพัฒนำทักษะกำรควบคุมโรคโควิด19และทบทวนทักษะกำรฉีดวัคซีน 
ประชุมสัมมนำ
เชิงปฏิบัติกำร 

34 คน/
2 ครั้ง 

∕  ∕           

3.โครงกำรอบรมกำรจัดท ำวิจัย R2R เพ่ือพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
ประชุมสัมนำเชิง
ปฏิบัติกำร 

30คน/3
ครั้ง 

   ∕   ∕    ∕   
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