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รายงานการประชุม/อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด  
และผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่  

ครั้งที่ 1/๒๕66 
วันที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
รายช่ือผู้มาประชุม 

1. นายศราวุธ   นันทวรรณ สาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น  ประธาน 
2. นางนิศานาถ แก้วกัน  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน สสอ.สูงเม่น 
3. นางปานิตา  วงศ์บิดา  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน สสอ.สูงเม่น 
4. นางสุพตัรา อ่อนน้อม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสอ.สูงเม่น 
5. น.ส.วรรณา  ดอกผึ้ง  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.สูเม่น 
6. นางสุรทิน   ศรีภา  นวก.สาธารณสุขช านาญการ ผอ.รพ.สต.สูงเม่น 
7. นางพัฒนา  นันทวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รักษาการ ผอ.รพ.สต.บ้านปงพร้าว 
8. น.ส.ศศิณัฎฐ์ นากิจ  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.บ้านป่าผึ้ง 
9. น.ส.อัญชลี นุ่มนวล  จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.เวียงทอง 
10. น.ส.กรรณิการ์ ก๋าเงิน  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.ร่องกาศ 
11. นางอภิญญา  วิเศษ  นวก.สาธารณสุขช านาญการ ผอ.รพ.สต.สบสาย 
12. นางชลธิชา ดวงจิตต์  จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.สูงเม่น 
13. นางสมจิตร มะยาระ  นวก.สาธารณสุขช านาญการ ผอ.รพ.สต.หัวฝาย 
14. นางศศิประภา วงศ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.บ้านกวาง 
15. นางศิริรัตน์ พงศ์ศิริวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์การแพทย์ปฐมภูมิ รพ.สูงเม่น 
16. นางยุพิน ฝักฝ่าย  นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หัวฝาย 
17. นางสุวรีย์ ปินค า  นวก.สาธารณสุขช านาญการ ผอ.รพ.สต.ร่องกาศ 
18. นายอนุชา ถุงค า  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการ ผอ.รพ.สต.บ้านโตน 
19. นางอุ้นบุญอุรุชา นัยเนตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.เวียงทอง 
20. น.ส.นพรัตน์ ระงับ  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนย์การแพทย์ปฐมภูมิ รพ.สูงเม่น 
21. น.ส.ระวีวรรณ อินใจ  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.บ้านปงพร้าว 
22. น.ส.กานต์พิมล   ฝากมิตร  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านโตน 
23. น.ส.วศินีรัตน์ ถุงค า  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.บ้านร่องเสี้ยว 
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24. นางศรีชนะ กาวิน  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.สบสาย 
25. น.ส.สุภาภรณ์ ก าปนาท นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.น้ าช า 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   นโยบายการพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)เป็นการประเมินที่มี
จุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการ
ประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ  การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง   ความเชื่อมั่นในระบบราชการ   
  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้
บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทาง      ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดถือปฏิบัติและด าเนินการ 
ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ              การ
ปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่าน
ช่องทางร้องเรียนของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหัน 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ด้านวินัย 
- พระราชบัญญัติ 
- พระราชกฤษฎีกา 
- กฎ กพ. 
- ระเบียบ กพ. 
- กฎ กพค. 
- ระเบียบ กพค. 
- ค าสั่งมอบอ านาจ 
- หนังสือเวียน ก.พ./อื่นๆ 
- หนังสือหน่วยงานภายนอก 
- มตคิณะรัฐมนตรี 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
- ด้านละเมิด 
- พระราชบัญญัติ ระเบียบ 
- หนังสือเวียน 
- หนังสือตอบข้อหารือ 
- ด้านปกครอง 
- พระราชบัญญัติ 
- กฎกระทรวง 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

- การอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิดและผลประโยชน์
ทับซ้อน จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่นตามก าหนดการอบรมฯ 
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1.ข้อก าหนดทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์   
การอุทธรณ์ เป็นกระบวนการให้ความเป็นธรรมแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด และขณะนี้คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ได้ออกกฎ ก.พ.ค.
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ ประกาศบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๑  สรุปดังนี้                                                                                                        
อุทธรณ์ คือ อะไร 
               การอุทธรณ์ หมายถึง การที่ผู้ถูกลงโทษทางวินัยและถูกสั่งให้ออกจากราชการ ร้องขอให้ผู้ที่มีอ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ได้ยกเรื่องขึ้นพิจารณาใหม่เพ่ือให้เป็นไปทางที่เป็นคุณแก่ตน 
 กรณีท่ีมีสิทธิอุทธรณ์ มีอย่างใดบ้าง 
              พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑มาตรา ๑๑๔ บัญญัติว่า “ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์
ต่อ ก.พ.ค.ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง...”   ดังนั้น  กรณีที่จะใช้สิทธิอุทธรณ์ได้ จึงมี ๒ 
กรณี คือ   
               ๑. กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัย ๕ สถาน คือ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน (หรือลดขั้นเงินเดือน
ตามกฎหมายเดิม) ปลดออก และไล่ออก  ส่วนการว่ากล่าวตักเตือน หรือทัณฑ์บนเป็นหนังสือ นั้น ไม่ใช่โทษทาง
วินัย จึงไม่สามารถที่จะอุทธรณ์ได้ แต่อาจร้องทุกข์ได้ 
                ๒. กรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) สรุปรวม ๖ ประการ 
คือ 
                    (๑) เจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดยสม่ าเสมอ 
                    (๒) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามการจะเข้ารับราชการเพราะเหตุที่ ไม่มีสัญชาติไทย 
ไม่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด ารงต าแหน่งการเมือง  ถูก
สั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เป็นบุคคลล้มละลาย  และเคยต้องรับโทษถึงที่สุดให้จ าคุกคดีอาญา 
(ยกเว้นกระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ) 
                    (๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของ
ทางราชการ 
                    (๔)  หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติ
ตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
                     (๕) มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไป   จะเป็น
การเสียหายแก่ราชการ 
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                    (๖) ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาลซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
ผู้ที่จะยื่นอุทธรณ์ได้ มี ใครบ้าง 
                พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑มาตรา ๑๑๔ และ กฎ ก.พ.ค.ได้ก าหนดตัวผู้มี
สิทธิอุทธรณ์และผู้ท าการอุทธรณ์แทน ไว้ดังนี้ 
                 ๑. ผู้ที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
  ๒. ผู้ที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) 
                 ๓. ทายาทผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอด ของบุคคลตามข้อ ๑ และข้อ ๒ กรณีที่บุคคลดังกล่าวถึงแก่
ความตายก่อนที่จะใช้สิทธิอุทธรณ์ 
                 ๔. ผู้รับมอบหมาย จากผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ โดยจะมอบหมายให้ทนายความ
หรือบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วท าการอุทธรณ์แทนได้ ด้วยเหตุจ าเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
                     (๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ 
                     (๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ทันเวลาที่ก าหนด 
                     (๓) มีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนที่ ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์เห็นสมควร 
หนังสืออุทธรณ์ต้องท าอย่างใดและส่งอะไรบ้าง 
                 ๑. การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.โดยใช้ถ้อยค าสุภาพและมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
                      (๑) ชื่อต าแหน่ง สังกัด และที่อยู่ส าหรับการติดต่อเกี่ยวกับการอุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ 
                      (๒) ค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ และวันที่รับทราบค าสั่ง 
                      (๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้อุทธรณ์ยกขึ้นเป็นข้อคัดค้านค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ 
                      (๔) ค าขอของผู้อุทธรณ์ 
                      (๕) ลายมือชื่อของผู้อุทธรณ์ 
                   ๒. นอกจากหนังสืออุทธรณ์แล้ว จะต้องจัดท าส าเนาหนังสืออุทธรณ์ ๑ ฉบับ และส าเนา
พยานหลักฐานที่ผู้ อุทธรณ์รับรองส าเนาถูกต้อง ยื่นไปพร้อมกับหนังสืออุทธรณ์ด้วย กรณีที่ ไม่อาจแนบ
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องได้เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนหรือเพราะเหตุอ่ืนใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย และถ้ามีการมอบหมายให้
ด าเนินการแทน ก็ให้แนบหนังสือมอบหมายไปพร้อมหนังสืออุทธรณ์ด้วย 
 
                     ก าหนดเวลาในการยื่นอุทธรณ์ 
                     การอุทธรณ์ต้องยื่นภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
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                     (๑) ๓๐ วันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ ส าหรับกรณีผู้ที่ถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยและถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุ ๖ กรณีดังกล่าว 
                     (๒) ๙๐ วัน นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ หรือ ๑ ปี นับแต่วันที่
ผู้ถูกสั่งหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการถึงแก่ความตาย ส าหรับกรณีที่ทายาทผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอด เป็นผู้ที่ใช้
สิทธิอุทธรณ์ 
                     ยื่นอุทธรณ์ที่ไหน 
                     การยื่นหนังสืออุทธรณ์ ท าได้ ๒ วิธี คือ 
                     ๑. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่ส านักงาน ก.พ. 
                     ๒. ส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทาง ประทับตรา
รับที่ซองหนังสืออุทธรณ์เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ 
        กระบวนการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ส าหรับกระบวนการพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ นั้น มีการ
ด าเนินการคล้ายกันกับศาลปกครองชั้นต้น กล่าวคือ 
   ๑. ตรวจค าอุทธรณ์ในเบื้องต้น ถ้าค าอุทธรณ์ไม่สมบูรณ์ครบถ้วนก็จะมีการแนะน าให้น าไปแก้ไข  ถ้าสมบูรณ์ก็จะ
เสนอให้ประธาน ก.พ.ค. พิจารณาด าเนินการต่อไป 
                      ๒. ก.พ.ค. ตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และตั้งนิติกรผู้แถลง รวมทั้งแจ้งค าสั่งตั้ง
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ไปให้ผู้อุทธรณ์ทราบ และผู้อุทธรณ์อาจยื่นค าคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ได้ 
                      ๓. คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และหรือ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยว่าอุทธรณ์นั้นอาจรับไว้
พิจารณาได้หรือไม่ ถ้าเป็นอุทธรณ์ที่พิจารณาได้ ประธาน ก.พ.ค. ก็จะจ่ายส านวนให้กับองค์คณะวินิจฉัย (ก.พ.ค.
หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์) จากนั้นก็จะมีการแต่งตั้ง็กกรรมการเจ้าของส านวนเป็นผู้รับผิดชอบ   
                      ๔. กรณีที่กรรมการเจ้าของส านวน เห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่สมบูรณ์ครบถ้วน ก็จะสั่งให้คู่กรณีใน
อุทธรณ์ (ผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ) ท าค าแก้อุทธรณ์ส่งมาให้ จากนั้นก็ส่งส าเนาค าแก้อุทธรณ์พร้อมทั้ง
ส าเนาพยานหลักฐานไปให้ผู้อุทธรณ์เพ่ือให้ผู้อุทธรณ์คัดค้านหรือยอมรับค าแก้อุทธรณ์  ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะ
คัดค้านค าแก้อุทธรณ์ก็ให้ส่งค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ หากไม่ประสงค์ที่จะคัดค้านและต้องการให้พิจารณาอุทธรณ์
ต่อไป ผู้อุทธรณ์จะต้องแจ้งไปให้ทราบด้วย จากนั้นก็จะส่งค าคัดค้านค าแก้อุทธรณ์ไปให้คู่กรณีในอุทธรณ์ (ผู้สั่ง
ลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ) ท าค าแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติมส่งให้อีกครั้งหนึ่ง 
                       ๕. กรณีกรรมการเจ้าของส านวนเห็นว่ามีข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะพิจารณาหรือมีค าวินิจฉัยชี้ขาด
ได้แล้ว ก็จะจัดท าบันทึกสรุปส านวนพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องนี้ทั้งหมดเสนอต่อองค์คณะ
วินิจฉัย โดยองค์คณะวินิจฉัยยังมีอ านาจที่แสวงหาข้อเท็จจริงได้อีก และเมื่อได้ข้อเท็จจริงเพียงพอแล้ว กรรมการ
เจ้าของส านวนก็จะจัดท าบันทึกสรุปส านวนและเอกสาร ส่งให้กับองค์คณะวินิจฉัย และส่งให้คู่กรณีทั้งสองฝ่าย
ทราบด้วย 
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                        ๖. องค์คณะวินิจฉัย มีค าสั่งก าหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงและให้แจ้งคู่กรณีทั้งสอง
ฝ่ายทราบล่วงหน้าพร้อมกับส่งสรุปส านวนไปให้นิติกรผู้แถลง (ถ้ามี) จัดท าค าแถลง 
                       ๗.  องค์คณะวินิจฉัยก าหนดวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกแจ้งให้คู่กรณีทราบล่วงหน้า และ    
ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกหากคู่กรณีประสงค์จะยื่นค าแถลงสรุปอุทธรณ์หรือค าแก้อุทธรณ์ของตนเป็น
หนังสือให้ยื่นค าแถลงเป็นหนังสือก่อนวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์หรืออย่างช้าที่สุดในระหว่างการนั่งพิจารณาอุทธรณ์
และคู่กรณีมีสิทธิน าพยานหลักฐานมาสืบประกอบค าแถลงที่ยื่นไว้ได้ 
                       ๘. ในการนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรก กรรมการเจ้าของส านวนจะเสนอสรุปข้อเท็จจริงและ
ประเด็นแล้ว ให้คู่กรณีแถลงด้วยวาจาประกอบค าแถลงเป็นหนังสือที่ได้ยื่นไว้  อนึ่ง ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ 
คู่กรณีจะไม่มาก็ได้ เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงและการน าพยานหลักฐานมาสืบประกอบค าแถลงของคู่กรณีแล้ว  นิติกรผู้
แถลงจะชี้แจงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยเพื่อประกอบค าแถลงการณ์เป็นหนังสือที่ได้เสนอไว้แล้ว 
         ๙. องค์คณะวินิจฉัย ประชุมปรึกษาเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย  กรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะ
วินิจฉัยให้เสนอให้ ก.พ.ค.พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์อีกครั้งหนึ่ง และเมื่อได้มีการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้วให้แจ้งให้คู่กรณี
ทั้งสองฝ่ายทราบโดยเร็วผลการวินิจฉัยอุทธรณ์จะเป็นอย่างใดการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ขององค์คณะ นั้น มีทั้ง
กรณีท่ีวินิจฉัยว่าไม่รับหรือรับอุทธรณ์ไว้พิจารณา รวมทั้งกรณีท่ีได้รับเรื่องไว้พิจารณาแล้วผลสุดท้ายอาจมีค าวินิจฉัย  
ดังนี้ 
               ก. กรณีอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
                     (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระดับโทษเหมาะสมแล้ว ให้มีค า
วินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
                     (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกเลิกค าสั่ง และ
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง 
                     (๓) ถ้าเห็นว่าการด าเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมายและผู้อุทธรณ์ควรได้รับโทษเบาลง ให้มี
ค าวินิจฉัยให้ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีเบาลง แต่ถ้าเห็นว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะลด
โทษต่ ากว่าปลดออกไม่ได้ 
                      (๔) ถ้าเห็นว่าการด าเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมาย และเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ไม่
เป็นความผิดทางวินัย หรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัย ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกโทษ 
                       (๕) ถ้าเห็นว่าข้อความในค าสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้มีค าวินิจฉัยให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 
 
               ข. กรณีอุทธรณ์ค าสั่งให้ออกจากราชการ 
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                    (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและเหมาะสมแก่กรณี
แล้ว ให้มีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
                   (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีค าวินิจฉัยให้
ยกเลิกค าสั่งและให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง 
ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอย่างไรบ้าง 
               ๑.  ผู้อุทธรณ์อาจถอนอุทธรณ์ที่ได้ยื่นไว้ในเวลาใดๆก่อนที่องค์คณะมีค าวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นก็ได้ 
 
               ๒. มีสิทธิคัดค้านผู้ได้รับการตั้งเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. 
ภายใน ๗ วันนับแต่วันรับทราบค าสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยยื่นก่อนที่จะมีการพิจารณาอุทธรณ์  
ส าหรับเหตุในการคัดค้านมีดังนี้ 
                    (๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระท าที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้
ออกจากราชการ 
                    (๒) มีส่วนได้เสียในการกระท าผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระท าที่ผู้อุทธรณ์ถูกสั่งให้ออก
จากราชการ 
                    (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
                    (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ 
                    (๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่ผู้อุทธรณ์ถูก
ลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
                    (๖) มีความเก่ียวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑)-(๔) อันอาจก่อให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
                   ๓.กรณีท่ีผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด
ภายใน ๙๐ วัน  นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
      การอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และ กฎ ก.พ.ค.ดังกล่าว  จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ข้าราชการทุกคน จะต้องศึกษาเรื่องดังกล่าวให้เข้าใจ  เพราะว่าถ้าหากต้องการจะใช้สิทธิ ฟ้องคดีต่อศาล
ปกครองเกี่ยวกับเรื่องนี้ จะต้อง ท าการอุทธรณ์เสียก่อนที่จะน าเรื่องไปฟ้องคดีต่อศาล  ไม่เช่นนั้นแล้วศาลก็จะสั่ง
จ าหน่ายคดีองท่านออกจากสารระบบความ 
 
 
 
2.ผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
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เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม 
3.กรณีตัวอย่างความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 

                        
                                                              (นายอนุชา  ถุงค า) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                            ผู้จดรายงานการประชุม 
       

                   
                                            (นายศราวุธ  นันทวรรณ) 
                                            สาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น 
             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความ

รับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

2. ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดของโครงการ ผลลัพธ์ 
1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ ได้รับการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรม 

- ผู้เข้าร่วม จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 42.37  

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดฯ เข้าร่วมการอบรม - เข้าร่วม 100 % รพ.สต. 16 แห่ง  สสอ. 1 แห่ง 
3. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

3.1 การบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ 
□ บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ 
□ ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ เพราะ 
................................................................................................... ............................................................. 

3.2 จ านวนผู้เข้าร่วมในแผนงานโครงการ................25........................คน 
4.  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ (ประเภทงบ).......................-.........................จ านวน.......-........บาท 
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง จ านวน............-............บาท  คิดเปน็ร้อยละ ............-................ 
 งบประมาณคงเหลือ       จ านวน............. -...........บาท       คิดเป็นร้อยละ ...............-.............. 

5.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไข 

1.จนท.ปฏิบัติงานให้บริการในพ้ืนที่ ไม่สามารถเข้า
อบรมได้ทุกคน 

1.แจ้งข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ เวียนทุกแห่ง
รับทราบ 

    

                        
                                                              (นายอนุชา  ถุงค า) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                                ผู้รายงานการ 

       วันที่ 10 มีนาคม 2566 


