
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจติส านึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลีย่นฐานคดิของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตาม                         หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการส่งเสรมิ
ให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วย หลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ให้ความรู้แก่ข้าราชการ
และบุคลากรบรรจุใหม่
เกี่ยวกับระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

ครั้ง/คน 1/59 - พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ไดร้ับการให้ความรู้ดา้น
วินัย 

1/59 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 
 

2. แจ้งและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการเพื่อส่งเสรมิและ
ป้องกันการทุจริตแก่
หน่วยงาน 

ครั้ง/ป ี 4 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

จ านวนของการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

4 สสอ.สูงเม่น ด าเนินการแล้ว 
 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม     
ถวายสัตย์ “ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน” 

ครั้ง/คน 1/59 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วม
ถวายสัตย ์

1/59 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 
 

4. การยกย่องเชิดชูข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี สสอ.สูงเม่น ที่
ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ
คัดเลือก และประกาศเกยีรติ
คุณแก่เจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการ
คัดเลือก 

1 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 
 

5. การยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติชอบด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ 

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ
เสนอช่ือเป็นตัวแทนของ รพ. 
เข้ารับการคัดเลือกของ ปปช.
จังหวัดแพร ่

1/1 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 
 

 



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
ประสานความ
ร่วมมือ
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
รวมทั้ง
หน่วยงาน
ภายใน ในการ
เสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของ 
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน 

ครั้ง/ป ี ตามที่ 
ปปท.

ก าหนด 

- พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการระดับดี-ดี
มาก 

80% กลุ่มงาน
บริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 
อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดช่องทางหรือระบบรับ  
ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข่าวสาร ของ
ราชการ สสอ.สูงเม่น 

ช่องทาง 2 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

100% กลุ่มงาน
บริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 
อย่างต่อเนื่อง 

3. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมี
การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและ
การทุจริตแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

เรื่อง 2 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

ร้อยละของเรื่องที่แจ้งผล
การร้องเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

100% กลุ่มงาน
บริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

การตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 

  

 



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เกิดความ
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมนิความ
โปร่งใสของ สสอ.สูงเม่น (ตามแนวทางของ
ส านักงาน ปปท. และ คปท.) 

เกณฑ ์ ผ่าน - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

สสอ.สูงเม่น ผ่านการประเมิน 
ITA ของ ปปท. และ คปท. 

ผ่าน กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 

2. ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ีตามขั้นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

เรื่อง 2 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบ
และด าเนินการทางวินัยตาม
ขั้นตอนและภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

80 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 

3. พัฒนาปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานของ สสอ.สูงเม่น ให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบยีบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 2 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

จ านวนครั้งของการปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานของ 
สสอ.สูงเม่น 

2 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 

4. จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการรับสินบน มาตรการ 1 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 

5. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ 1 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 

6. จัดท ามาตรการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

มาตรการ 1 - พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสูงเม่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาสมรรถนะ ขีด
ความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดใน
การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

ครั้ง/ราย 1/20 - พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

20 สสอ.สูงเม่น ระหว่างวันท่ี 
1-30มิ.ย.66 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและพัสดุ 

ครั้ง/ราย 1/20 - พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การพัฒนา 

20 สสอ.สูงเม่น ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ครั้ง/ราย 1/20 รอพิจารณา พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การพัฒนา 

20 สสอ.สูงเม่น ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านวินัย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการแก่ผู้บริหารหน่วยงานย่อย
และผูป้ฏิบัติงาน 

ครั้ง/ราย 1/30 รอพิจารณา 
 

พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การพัฒนา 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

สสอ.สูงเม่น ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5. การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าผิดวินัย ละเมิด การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม 

ครั้ง/ปี 4 - พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

จ านวนครั้งต่อปีของการ
เผยแพร่ 

4 สสอ.สูงเม่น เป็นข้อมูลท่ีไม่
สามารถเปิดเผยได้ 
(ด าเนินการแล้ว) 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 

ครั้ง/คน 1/20 รอพิจารณา พ.ย. 65 – ก.ย. 
66 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
- รายงานผลการอบรมและ
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

20 
 

 
สสอ.สูงเม่น 

ด าเนินการแล้ว 

 


