
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตราการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ
ส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่

ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

 
 
 
 

 

1.ปฐมนิเทศข้าราชการและ
บุคคากรบรรจุใหม่เก่ียวกับ
ระเบียบวินัยข้าราชการ 

ครั้ง/คน 1/50 - พ.ย.65 - ก.ย.66 ร้อยละของข้าราชการ
และบุคลากรใหม่ได้รับ
การให้ความรู้ด้านวินัย 

100 กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
2.แนวทางการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
กระบวนการปฏิบัติงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สูงเม่น 

ครั้ง/ปี 2 - พ.ย.65 - ก.ย.66 ร้อยละของบุคลากร
ปฏิบัติตาม
กระบวนการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเม่น 

100 กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

3.การยกย่องเชิดชูข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่นที่
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ครั้ง/คน 1 - พ.ย.65 - ก.ย.66 เจ้าหน้าที่ได้รับการ
คัดเลือกและประกาศ
เกียรติคุณแก่เจ้าหน้าที่
ได้รับการคัดเลือก 

 กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ผู้จัดทำ 
(นายอนุชา  ถุงคำ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
(นายศราวุธ  นันทวรรณ)                        
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางนิศานาถ  แก้วกัน)                              
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงาน

ภาครัฐและ
ภาคเอกชนรวมทั้ง
หน่วยงานภายใน 
ในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและ
การป้องกันการ

ทุจริต 

1.การสำรวจความพึง
พอใจรับฟังความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ 

ครั้ง/ปี 1 - พ.ย.65 - ก.ย.66 ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ระดับด-ีดีมาก 

80 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

พัฒนาคุณภาพ
บริการ 

2.จัดช่องทางหรือระบบ
รับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น
และเผยแพร่ข่าวสารของ
ราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

ช่องทาง 2 - พ.ย.65 - ก.ย.66 ร้อยละของการ
ตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

100 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

พัฒนาคุณภาพ
บริการ 

3.ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนมีการจัดการ
และแจ้งผลข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
การทุจริตแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

เรื่อง 100 - พ.ย.65 - ก.ย.66 ร้อยละของเรื่องที่
แจ้งผลการ
ร้องเรียนแก่ผู้ที่
เกี่ยวของ 

100 กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ผู้จัดทำ 
(นายอนุชา  ถุงคำ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
(นายศราวุธ  นันทวรรณ)                        
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางนิศานาถ  แก้วกัน)                              
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนระบบและ
กลไกในการ

ตรวจสอบควบคุม 
และกลไกในการ
ตรวจสอบควบคุม
และถ่วงดุลการใช้
อำนวจให้เกิดความ

ถูกต้องและ
เหมาะสม 

1.พัฒนาปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สูงเม่น ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายระเบียบของทาง
ราชการที่เก่ียวข้อง 

ครั้ง 2 - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

จำนวนครั้งของ
การปรับปรุงแนว
ทางการ
ดำเนินงานของ
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอสูงเม่น 

2 กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

2.จัดทำมาตรการเกี่ยวกับการ
รับสินบน 

มาตรการ 1 - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

รายงานประเมิน
การดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

1 กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

3.จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

มาตรการ 1 - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

รายงานประเมิน
การดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

1 กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

4. จัดทำมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

มาตรการ 1 - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

รายงานประเมิน
การดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

1 กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 
ลงชื่อ ผู้จัดทำ 

(นายอนุชา  ถุงคำ) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
(นายศราวุธ  นันทวรรณ)                        
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางนิศานาถ  แก้วกัน)                              
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 

 

 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต(ต่อ) 
พัฒนาระบบ
และกลไกใน
การตรวจสอบ 
ควบคุม และ
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เกิด
ความถูกต้อง
และเหมาะสม 

4. สาธารณสุข
อำเภอและ
เจ้าหน้าที่ร่วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณ์สุจริต
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 1 - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ์ 

มากกว่า
ร้อยละ 

50 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

5. การสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
(ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)) 

เกณฑ์ ผ่าน - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ผ่านการ
ประเมิน 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ ผู้จัดทำ 
(นายอนุชา  ถุงคำ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
(นายศราวุธ  นันทวรรณ)                        
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางนิศานาถ  แก้วกัน)                              
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
พัฒนา
สมรรถนะขีด
ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดในการ
เสริมสร้างวินัย
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน/
ประชุม
คณะกรรมการ
ควบคุมภายในและ
การตรวจสอบ
ภายใน 

ครั้ง/ราย 1/30 - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

10 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

2.โครงการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย 

ครั้ง/ราย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

 พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

จำนวนเจ้าหน้าที่ที่เข้า
รับการพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

70 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ ผู้จัดทำ 
(นายอนุชา  ถุงคำ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                 

ลงชื่อ       ผู้อนุมัติแผน 
(นายศราวุธ  นันทวรรณ)                        
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางนิศานาถ  แก้วกัน)                              
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม และคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 

 

 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามทุจริต (ต่อ) 
พัฒนา
สมรรถนะขีด
ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดในการ
เสริมสร้างวินัย
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

3.การรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือดำเนิน
กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงานและการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

ครั้ง/ปี 1 - พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

จำนวนคณะกรรมการ
ที่เข้าร่วมประชุม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

ทีม Strong สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 

4.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเม่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 จัดอบรมเรื่อง
ความสุขที่ได้จากการ
พัฒนาจิต 

ครั้ง/ปี 1 รอ พ.ย.65 - 
ก.ย.66 

จำนวนเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

ชมรมจริยธรรม 

ลงชื่อ ผู้จัดทำ 
(นายอนุชา  ถุงคำ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติแผน 
(นายศราวุธ  นันทวรรณ)                        
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางนิศานาถ  แก้วกัน)                              
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 


