
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย            
ความรับผิดทางละเมิดจรยิธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence : ข้อที ่4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance 
Excellence)   
เป้าหมาย : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึง 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการกระทรวง :  1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
     2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
ตั้งชี้วัด: ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ผู้รับผิดชอบ  นายอนุชา  ถุงคำ โทรศัพท์ 0 5454 1604 มือถือ  086-188-0800 
Email : anuchaa@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที ่อื ่น ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จะต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา ผู้มีอำนาจในการนั้น ๆ ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้
และจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน รวมทั้งเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ กำหนด ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกลไกของรัฐ
หรือราชการไว้วางไว้ และใช้เป็นเครื่องมือสำคัญ และเป็นปัจจัยหนึ่งในการบริหารราชการ ทั้งนี้เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และเพื่อให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ หาก
การปฏิบัติราชการ โดยที่ไม่ได้ยึดถือ ตามกฎหมาย ระเบียบราชการที่กำหนดไว้ ก็ย่อมเกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการได้ อาทิ มีเจ้าหน้าที่ทุจริตต่อหน้าที่ โดยที่ผู้บังคับบัญชามิได้วางระบบควบคุมภายใน และมิได้มีการ
สอดส่อง กำกับดูแลดีเท่าที่ควร ทำให้ราชการเสียหาย และส่งผลกระทบต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริต 
อาจจะต้องถูกดำเนินการทางวินัยจนถึงขั้นไล่ออกจากราชการ ทางอาญา ก็จะถูกดำเนินคดี มีการแจ้งความร้อง
ทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนและในทางแพ่ง หากไม่มีการชดใช้คืนก็จะถูกดำเนินคดีแพ่งในฐานละเมิด ตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จนคดีถึงท่ีสุด และอาจถูกฟ้องเป็นคดีล้มละลายได้  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงเจ้าหน้าที่อื่นในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จึงจัดทำโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด และผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวล
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกประเภท
และทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมงานให้บริการมีประสิทธิภาพ  
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2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์            
การร้องทุกข์ตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดตาม
พระราชบัญญัติ  ว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
  2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมวิเคราะห์ความความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

          2.4 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องจริยธรรม
ข้าราชการลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  2.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ปรที่เกิดจากความไม่เข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  2.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.7 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับความละอายไม่ทนต่อการทุจริต 
  2.8 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  

3.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอสูงเม่น  
(คปสอ.) ได้รับการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรมและแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
4.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 4.3 เจ้าหน้าที่คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอสูงเม่น (คปสอ.) จำนวน 20 คน 
 4.2 วิทยากร ผู้จัดการอบรม ผู้สังเกตการณ์ จำนวน 1 คน 
       รวมทั้งสิ้น 21  คน  

5.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เดือนมกราคม - มีนาคม 2567 จำนวน 1 วัน ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

8. วิธีการดำเนินงาน 
 8.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
 8.2 ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม ห้องประชุม การจัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม 
 8.3 ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
 8.4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 
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9.  วิธีการอบรม 
 โดยการบรรยายและการอภิปรายซักถามและตอบปัญหาจากวิทยากร 
10. วิทยากร 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น  
11. งบประมาณ  
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์        
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย           
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสนองความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ 
 12.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทางแก้ไข
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความสัมพันธ์และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดี และ
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 12.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
13. การประเมินผล 
 13.1 การประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม พฤติกรรมในระหว่างการอบรม  
 13.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม โดยพิจารณาจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมบริการ จำนวนการกระทำผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด  
15. การจัดทำโครงการ 

         (ลงชื่อ)           ผู้จัดทำโครงการ 
                     (นางปานิตา  วงศ์บิดา) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

      (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางนิศานาถ  แก้วกัน) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

16. การอนุมัติโครงการ “โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 

                                  (ลงชื่อ)                ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                                 (นายอนุชา  ถุงคำ) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
                                                รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 



 
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย            

ความรับผิดทางละเมิดจรยิธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

************************* 
 
 ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
 ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น  พิธีเปิดการอบรม 
      โดย สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ประธาน 
 ๐๙.๑๕ – ๑๐.๓๐ น.  ข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์   
     โดย นายอดิศักดิ์  อากรสกุล สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
 ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  ข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ (ต่อ) 
     โดย นายอดิศักดิ์  อากรสกุล สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
 ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  ผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
     โดย นางนิศานาถ  แก้วกัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   
 ๑๕.๐๐ – ๑๕.๑๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ๑๕.๑๕ – ๑๖.๐๐ น.  กรณีตัวอย่างความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
     โดย นางนิศานาถ  แก้วกัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   
 ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.    อภิปรายและซักถามปัญหาทั่วไป 
 


