
 

     
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.............................................................................. 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ ได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
การจัดซื้อ/จัดจ้างให้หน่วยงานในสังกัดฯ ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้  
ดังนี้ 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก และความโปร่งใส ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได ้
  4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานราชการเป็นหลัก และยึดหลักความถูกต้องความยุตธิรรม 
และความสมเหตุสมผล 
  5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  6. ไม่เรียก ไม่รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่น โดยมิชอบ 
  7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน 
  9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็น
ธรรม 
  10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข 
ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือถูกกล่าวหาว่า มีการรับสินบน                 
ให้รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือพิจารณาดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัย โดยทันท ี

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด     

ประกาศ ณ วันที่   12     เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

            
     (นายอดิศักดิ์  อากรสกุล) 

            สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 



 

  
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
......................................................................... 

  เพื่อให้การปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่  การเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้อื่น ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค ให้ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนให้พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสำคัญ 
  2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้อง   
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้ เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
  3. คำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับหรือให้สินบนเมื่อผู้ใด
พบเห็นการกระทำที่ เข้าข่ายเป็นการรับ หรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ทันท ี
  4. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

    ประกาศ ณ วันที่   12     เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 

                        
                (นายอดิศักดิ์  อากรสกุล) 
            สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
.................................................................... 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ได้กำหนดนโยบายเรื่องการบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย ของเจ้าหน้าที ่รัฐที ่เป็นปัญหาสำคัญ และพบบ่อย เพื ่อเป็นการ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ และป้องกันการเกิด
ปัญหาการทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 
4 มาตรการ ได้แก่ 
  1. มาตรการใช้รถราชการ 
  2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการ ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจ      
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ ด้านการป้องกันการทุจริต และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่รัฐ    
จ ึงขอประกาศมาตรการป้องกัน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยซึ ่งประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว         
เพ่ือใหย้ึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  นโยบายหลัก  
  1.ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรให้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
  2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.มุ ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื ้อ จ้าง เช่า แลกเปลี ่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใด ให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1.เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
   1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2563 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
   1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน      และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

          1.5 พระราช... 
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   1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
  2. หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  3. หากพบการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

ประกาศ ณ วันที่   12     เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 

            
     (นายอดิศักดิ์  อากรสกุล) 

            สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
 
       

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
................................ 

  ข้าพเจ้า นายอดิศักดิ์  อากรสกุล สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่นทุกคนว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้ าที่ให้
สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ และมี
ฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”(Together Against Corruption : TAC) 

    ประกาศ ณ วันที่   12     เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 

                        
                (นายอดิศักดิ์  อากรสกุล) 
            สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 

 



 

 

 

 

 

 

 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

................................ 

  ข้าพเจ้า นายอดิศักดิ์  อากรสกุล สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็น
คนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคงดำรงตนอยู่ดว้ย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และสังคมอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติกล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริตไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการ สร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่   12     เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 

                        
                (นายอดิศักดิ์  อากรสกุล) 
            สาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
 


