
รายงานผล 

การกำกับตดิตามการดำเนินการ 

ตามแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

รอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

จังหวัดแพร 
 



คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ไดจัดทำรายงานการกำกับ ติดตามการ

ดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ประจำป งบประมาณ                    

พ.ศ. 256๕ สำหรับการรายงานครั้งนี้เปนรายงานในรอบ ๖ เดือน หวงเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือน

มีนาคม ๒๕๖๕ การดำเนินกิจกรรมมีวัตถุประสงคคือสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร มีการพัฒนางาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสวนองคกรและบุคลากร โดยมีเปาหมายคือสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน

เปนองคกรท่ีมีความสุจริตโปรงใส มีธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจิตและประพฤติมิชอบ  

รายงานฉบับนี้อาจมีสวนท่ีไมสมบูรณอยูบางหากมีขอเสนอแนะประการใดคณะทำงานพรอมรับคำแนะนำ 

 

 

                                                                                    คณะผูจัดทำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

                                                                                                                      มีนาคม ๒๕๖๕ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      สารบัญ 

 หนา 
คำนำ ก 
ผลการติดตามการดำเนินการ๑. ยุทธศาสตรปลูกจิตสำนึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสราง

วินัยแกทุกภาคสวน 

1-2 

๒. ยุทธศาสตรรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต ๒ 

๓. ยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งแกหนวยงานตอตานการทุจริต ๓ 

บรรณาณุกรม ๔ 

ภาคผนวก ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

ผลการติดตามการดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑. ยุทธศาสตรปลูกจิตสำนึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

๑.๑)กิจกรรม การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสูสูสถานบริการสาธารณสุข 

เปาหมาย สถานพยาบาลในสังกัด จัดการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางนอย  ๑  ครั้ง 

ผลการติดตามการดำเนินงาน รพ.สต.ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ๑๖ แหง รอยละ๑๐๐ ไดดำเนิน

กิจกรรมผานการประชุมเจาหนาที่และเผยแพรแนวคิดในการประชุม อสม.ประจำเดือน นำสูการปฏิบัติ คือมีการ

สนับสนุนใหมีการปลูกผักสวนครัวเพื่อนำมาปรุงเปนอาหาร มีการทำน้ำหมักจุลินทรีย การจัดการขยะอินทรียเพ่ือ

นำไปใชเปนปุยปลูกผัก เนนกิจกรรมการลงมือปฏิบัติรวมกับการถายทอดองคความรูดานปรัชญาพอเพียง  

๑.๒)กิจกรรม การดำเนินการวินัยขาราชการและบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมาย สสอ.สูงเมน   ดำเนินงานวินัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ  ๑๐๐  ของจำนวนเรื ่องท่ี

ดำเนินการ 

ผลการติดตามการดำเนินงาน งานบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ไดมีการเสริมสรางวินับ คุณธรรม

จริยธรรมใหแกบุคลากร ทุกสายงาน ดวยการสนับสนุนใหประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย

การธำรงรักษาวินัยความเปนขาราชการการเปนตัวอยางดานความประหยัดรักษาผลประโยชนของทางราชการดวยการ

ใชวัสดุอุปกรณตามท่ีจำเปน การรวมประหยัดพลังงานไฟฟาใน รพ.สต.และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ การปฏิบัติตน

ดวยความออนนอมถอมตนตอผูอาวุโสการอำนวยความสะดวกเต็มใจใหบริการแกประชาชน ตามภารกิจหนาที่ทั้งนี้ได

การมาปฏิบัติงานตรงเวลาการเสียสละเพ่ือชุมชน การปฏิบัติงานอยางทุมเทคุมคากับทรัพยากรท่ีทางราชการไดใชโดยมี

เปาหมายสูงสุดคือเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

 

 



-๒- 

๑.๓) การเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม แกขาราชการและลูกจางในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน   

เปาหมาย มีการจัดอบรมครอบคลุม  ๑๖ รพ.สต. รอยละ ๑๐๐ 

ผลการติดตามการดำเนินการ งานบริหารไดจัดใหมีการอบรมใหความรูดานวินัยและคุณธรรมแกบุคลากรทุกสายงาน

จำนวน ๑ ครั้ง ครอบคลุม ๑๖ รพ.สต.คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีผูเขารวมอบรมรุนที่ ๑ จำนวน ๕๐ คนการอบรมใชการ

บรรยายแบบยกเหตุการณจริงประกอบขอวินัย มีการทดสอบกอนและหลังอบรม ผลการการอบรมพบวาผูเขารับการ

อบรมมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ ๑๐๐ และในหวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ถึงตนเดือนมีนาคม พ.ศ.

๒๕๖๕ พบวาไมการรองเรียนเจาหนาท่ีใน รพ.สต.และบนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ังดานบริการ ดานการจัดซ้ือจัด

จางท่ัวไป และการทุจริตในหนาท่ี 

๑.๔)กิจกรรมการเผยแพรความรูดานวินัย 

เปาหมาย ครอบคลุม   ๑๖ รพ.สต. รอยละ ๑๐๐ 

ผลการติดตามการดำเนินงาน งานบริหารสำนักงานสาธารรณสุขอำเภอสูงเมน ไดดำเนินการเผยแพรความรูดานวนิัย

ผานชองทางการสงขาวในระบบและมีการแจงในการประชุมประจำเดือน พบวาทุก รพ.สต. ๑๖ แหงไดรับขอมุล

ขาวสารเก่ียวกับการรักษาวินัยและคุณธรรมจริยธรรมคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒. ยุทธศาสตรรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑)กิจกรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนใสสะอาดรวมตานการทุจริต ป ๒๕๖๕  

เปาหมาย มีการแสดงออกรวมตานการทุจริตอยางนอยปละ๑ ครั้ง 

ผลการติดตามการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนไดจัดกิจกรรมรวมตานการทุจริตเมื่อวันที่ ๒ 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน โดยมีสาธารณสุขอำเภอสูงเมนไดประกาศเจตจำนงสุจริต

และนำคณะเจาหนาที่ทุกสายงานปฏิญาณตนตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงมีการแจงเวียนประกาศเจตจำนง

สุจริตใหทุก รพ.สต.ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ครบ ๑๖ แหงคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

 

 



-๓- 

๓. ยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

๓.๑)กิจกรรม เสริมสรางความเขมแข็งแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

เปาหมาย มีการตรวจสอบภายในของ รพ.สต.๑๖ แหง 

ผลการติตามการดำเนินงาน งานบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนไดมีการตรวจสอบการเงินการบัญชีทุก

เดือน มีการจัดซ้ือจัดจางเปนตามระเบียบกระทรวงการคลัง เรื่องการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

มีการออกตรวจสอบภายในจำนวน ๑ครั้ง ไมพบการกระทำทุจริตหรือฝาฝนระเบียบของทางราชการในรพ.สต.๑๖แหง

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

บรรณานุกรม 

ณัฎฐพงศ ทองภักดี. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

                  พอเพียงกับการบริหารการพัฒนา.กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ,๒๕๕๐. 

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา. “เศรษฐกิจและสังคม”. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง. ๔๒ (๖),  

                  พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๔๘ .หนา ๔๑-๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

ภาคผนวก 

กิจกรรมชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 

ความซ่ือสัตยสุจริต และ พัฒนาความโปรงใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 
 

 

      สนับสนุนใหสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสำคัญของ องคกรเชนการเลือกตั้งสมาชิก สหกรณออมทรัพย  

 

เสริมสรางขวัญกำลังใจ ในองคกร รวมแสดงความยินดีกับขาราชการใหม 

 

 

 

 



กิจกรรมการประกาศและมอบนโยบาย เจตจำนงสุจริต ของ สาธารณสุขอำเภอสูงเมน  

เม่ือวันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

          

นายศราวุธ  นันทวรรณ สาธารณสุขอำเภอสูงเมน อานประกาศเจตจำนงสุจริต รวมกับผอ.รพ.สต.๑๖ แหง            

และนำคณะเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน แสดงเจตจำนงคตอตานการทุจริต 

 

         

          นายศราวุธ  นันทวรรณ สาธารณสุขอำเภอสูงเมน มอบนโยบายตามประกาศเจตจำนงสุจริต 

 



ภาพแสดงการอบรมโครงการเสร ิมสร างค ุณ ธรรมจร ิยธรรม วินัยและการปองกันการท ุจริตมิใหกระทำผิดวินัย 

สำน ักงานสาธารณ ส ุขอำเภอส ูงเม น  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ณ หองประช ุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

 

 

 
 

มีการซักถามในประเด็นท่ีสงสัยระหวางการอบรม 

 

 

 

 
 

ผูเขารวมการอบรมรวมกิจกรรมการอบรมในการตอบคำถามของวิทยากร 

 


