
 
 
 

ผลการดำเนินโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วินัยและการปองกันการทุจริตมิใหกระทำผิดวินัย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

การPretest/Posttest 
การประเมินความรูกอนเขารับการอบรม จำนวน ๒๐ ขอ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ผูเขารับการอบรม ๕๐ คน 
หัวขอ การเสริมสรางวินัย 
ความรูเรื่องวินัยขาราชการ การอุทธรณ รองทุกข 
ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
ความรูเรื่องการปองกันการทุจริต การรับสินบน การรับของขวัญ 
ผลการประเมินกอนเขารับการอบรม ผาน ๓๑ คน ไมผาน ๑๙ คน 
การประเมินภายหลังการอบรมโดยใชขอสอบชุดเดียวกัน ผูเขารับการอบรมทำขอสอบผานทุกคน รอยละ ๑๐๐ 
การใหความรูดวยการรับชม วิดีทัศน การเสริมสรางวินัย ของ สำนักงาน ก.พ. วัตถุประสงคเพื่อนำเขาสูบทเรียน
เนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยขาราชการ ตัวอยางการประพฤติตนของขาราชการ การรักษาวินัย หลังจบวิดีทัศน
ดำเนินกระบวนการสรางการมีสวนรวมดวยการตั้งคำถามและสมมติตนเองเปนตัวละคร เหตุผลที่ไมปฏิบัติตามวินัย
ขาราชการ ผลเสียของการถูกดำเนินการทางวินัยและวิธีการธำรงตนใหเปนขาราชการท่ีดี ผลการดำเนินการผูเขารวม
อบรมมีสวนรวมและตอบคำถามรวมถึงเสนอวิธีการปฏิบัติตัวเปนขาราชการท่ีดี 
 
หัวขอความรูเรื่องวินัยขาราชการ การอุทธรณ รองทุกข เปนการใหความรูตามเนื้อหา ของ สำนักงาน ก.พ. ใน
หมวด 6 วินัยและการรักษา ตาม พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ขอหาม ขอปฏิบัติ การลงโทษทาง
วินัย ๕ สถาน กระบวนการดำเนินการทางวินัย การดำเนินการทางวินัยรายแรงกับไมรายแรงตามขอเท็จจริงสภาพ
ปญหา เจตนาของผูกระทำ ความเสียหายของทางราชการ การอุทธรณกรณีถูกลงโทษทางวินัยและการรองทุกขเม่ือ
ไดรับความไมเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา การใหความรูใชวิธีการยกกรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นจริงและกรณีการกระทำ
ความผิดและมีการลงโทษตามแนวทางของ สำนักงาน ก.พ. มีการสอบถามในระหวางการใหความรูและสอบถาม
ทบทวนความเขาใจผูรับการอบรม ใชเทคนิคการสื่อสาร ๒ ทาง  
 
หัวขอ  ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน บรรยายตาม กฎหมาย ปปช.เนนการปองกันมิใหเจาหนาที่ในรพ.สต.มี
ผลประโยชนทับซอนโดยยกกรณีตัวอยางที่สัมพันธกับกระบวนการทำงานในสายงานสาธารณสุขเชน การจัดซื้อจัดจง
วัสดุจากรานท่ีตนเองมีสวนไดเสียท้ังในฐานะคูสมรสและเครือญาติเปนตน 
 
หัวความรูเรื่องการปองกันการทุจริต การรับสินบน การรับของขวัญ นำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมา
เปนแนวทางการอบรมโดยแจกแจงตามหัวขอตั้งแตการปองกันการทุจริตการประกาศเปนองคกรตอตานการทุจริต 
การไมประพฤติตนแสวงหาผลประโยชนสวนตนโยอาศัยตำแหนงหนาท่ี การใหและรับสินบนไมวาจะเปนการขอเลื่อน
ระดับการพิจารณาความดีความชอบหรือคัดเลือกบุคคลมาปฏิบัติงานในองคกร ขอหามในการรับของขวัญที่ตองมี
มูลคาไมเกิน ๓ พันบาท หากเกินจำนวนตองแจงผูบังคับบัญชาหรือปฏิเสธไมยอมรับ 
 
ทายการอบรมเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็นและวิทยากรตอบขอซักถามในประเด็นที่ผูเขารับ
การอบรมมีความสงสัย  
  
กอนปดการอบรมมีการทดสอบภายหลังการอบรม ผูเขารับการอบรมทำขอสอบผานทุกคน รอยละ ๑๐๐ 
 

/เชิงปริมาณ.... 



 
 

-๒- 

เชิงปริมาณ 
เปาหมายผูเขารับการอบรมจำนวน ๕๐ คน ผูเขารับการอบรมมาครบ รอยละ ๑๐๐  
เชิงคุณภาพ 
วัดจากผลการทำแบบประเมินกอนและหลังการอบรมผลการประเมินผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
อุปสรรคขอจำกัด 
เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019(COVID-19)พื้นที่มีภารกิจงานคอนขางมากสงผลให
กลุมเปาหมายเขารับการอบรมไมตรงเวลา แนวทางแกไขคือไดจัดการอบรมไมใหตรงกับงานอื่นหรือจัดในชวงตน
ปงบประมาณ 
ขอเสนอแนะ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน มีบุคลากรที่เคยปฏิบัติหนาที่นิติกร ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทำให
ผูบรรยายมีความเขาใจบริบทการทำงานของผูเขารับการอบรม และทำใหไมตองใชงบประมาณ หากจะนำไปใชใน
พ้ืนท่ีอ่ืนตองมีการใชงบประมาณหรือคาใชจายอ่ืน 
 

                                                                  
                    ...................................ผูสรุป 

               (นายสันติ  บุญดา) 
            ผูชวยสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

 
 
 
 
 


