
 
 
โครงการ  อบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วินัยและการปองกันการทุจริตมิใหกระทำผิดวินัย

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลุมท่ีรับผิดชอบ      งานบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสันติ  บุญดา 
ลักษณะโครงการ ใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 25๖๔ – กันยายน 25๖๕ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต(ป๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดใหความสำคัญกับ
องคกรของรัฐใหมีการจัดการเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและกระทำผิดวินัย โดยกำหนดใหหนวยงานรัฐตองมี
มาตรการในการปองกันการทุจริต และตองจัดใหมีการใหความรู แกบุคลากรในสังกัดใหมีความรู เกี ่ยวกับวินัย
ขาราชการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนไดประเมินผลการดำเนินงานท่ีผานมา พบวา  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบางแหงยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต วินัยขาราชการตาม พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสใหกับขาราชการและบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนั้น จึงไดจัด
โครงการอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ใหกับบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 
2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือปองกันการทุจริตท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  

 2.2 เพ่ือใหมีมาตรการปองกันการทุจริตในแตละดานในหนวยงานและใหนำมาตรการและการกำกับติดตาม
การแกไขปญหามาใชในการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 2.3 เพ่ือใหบุคลากรและหนวยงานลดปจจัยเสี่ยงท่ีจะถูกดำเนินการทางวินัย และความผิดพลาดในการ
ดำเนินงานในทุกๆดาน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ จัดโครงการอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและกระทำ
ผิดวินัย ใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
  3.1.1 ขาราชการ         จำนวน     ๕๐     คน 
  3.1.2พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราว    จำนวน   ๔๐        คน 
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  3.2 เชิงคุณภาพ   
                     3.2.1 เจาหนาท่ีในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในอำเภอสูงเมนและบนสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเมน สามารดำเนินการเก่ียวกับการปองกันการทุจริตได 

3.2.2  เจาหนาท่ีในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในอำเภอสูงเมนและบนสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเมน สามารถควบคุมปองกันและแกไขปญหาความเสี่ยงที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลใหเปนไปอยางถูกตอง  มีความโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีการทุจริตข้ึนในหนวยงาน 
  3.2.3 เจาหนาที่ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในอำเภอสูงเมนและบนสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเมน สามารถกำหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงในแตละดานในหนวยงานและใหนำมาตรการและการกำกับ
ติดตามการแกไขปญหามาใชในการดำเนินการอยางตอเนื่อง 
  3.2.3 เจาหนาที่ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในอำเภอสูงเมนและบนสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเมน และหนวยงานลดปจจัยเสี่ยงความผิดพลาดท่ีอาจเกิดการทุจริตถูกดำเนินการทางวินัยได 
   
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 4.1 ลักษณะกิจกรรม 
         4.1.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสูงเมนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเพ่ือจัดวางระบบปองกันการทุจริต 
         4.1.2 วิเคราะหความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนดปจจัยความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงในการ
ดำเนินงานปองกันการทุจริต 
         4.1.3 กำหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงในแตละปจจัยความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปองกันการทุจริต 
         4.1.4 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการและจัดทำมาตรฐานการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับ
ซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
         4.1.5 ดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนท่ีไดจัดวางระบบไว 
         4.1.6 ใหบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลท่ี
เก่ียวของทุกระดับนำมาตรการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนไปใชในการควบคุมการดำเนินงานตาม
ภารกิจของงาน 
         4.1.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการปองกันการทุจริต            
                  4.1.8 ประเมินผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนตามมาตรการท่ีกำหนด
ทุกระดับและปรับปรุงใหเหมาะสมอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอเปนระยะๆ 
        4.1.9 รายงานผลการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนตอสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเพ่ือ
รายงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ ( 30 กันยายนของทุกป )  
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 4.2 กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

ต.ค.25๖๔ นายสันติ บุญดา 

2.แตงตั้งคณะทำงานตามมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
 

ม .ค.25๖๕  

3. จัดทำหนังสือแจงใหเจาหนาท่ีเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
 

ม.ค.25๖๕  

4. จัดเตรียมเอกสารและเตรียมวัสดุอุปกรณการ
ประชุม 
 

ม.ค.25๖๕  

5. อบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริตและวินัยขาราชการ 
 

ก.พ..25๖๕  

6. บุคลากรทุกระดับนำมาตรการในการปองกัน
ความเสี่ยงไปใชในการปฏิบัติงาน 
 
7.ติดตามและประเมินผลการการปองกันการทุจริต
และผลประโยชนทับซอนปรับปรุงตามแผนให
เหมาะสมอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
 

ก.พ.-ก.ย.25๖๕ 
 
 

ต.ค..25๖๔-ก.ย.๒๕๖๕ 

 

7. สรุป และรายงานผลการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน ให สสอ/สสจ..อยางนอยปละ 
1 ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 
 

ต.ค..25๖๔-ก.ย.๒๕๖๕ 
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5. งบประมาณ 
          ไมใชงบประมาณ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ระดับความสำเร็จของการการปองกัน
การทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
ไมมีการดำเนินการทางวินัยและเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 

- การรายงานติดตามประเมินผล 
  การการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 
-การตรวจสอบการรายงาน 
 
-จากรายงานผลการดำเนินการทาง
วินัยและการรองเรียน ในรายไตร
มาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-แบบสังเกต 
-แบบรายงาน 
-แบบการตรวจสอบ 
 
 
-แบบรายงานการรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขและรายงานการ
ดำเนินการทางวินัย 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงในอำเภอสูงเมนและในสำนักงานสาธารณสุข         
อำเภอสูงเมนสามารถดำเนินงานและรายงานการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน รวมถึงการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
ผูเสนอ................................... 

     (นายสันติ  บุญดา) 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

 

                                                                
ผูอนุมัติ................................. 

       (นายศราวุธ  นันทวรรณ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

      สาธารณสุขอำเภอสูงเมน 



 
 

ตารางการอบรม 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วินัยและการปองกันการทุจริตมิใหกระทำผิดวินัย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๐๘.๐๐ น.-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
 

สสอ.สูงเมน 

๐๘.๓๐ น.-๐๘.๔๕ น. พิธีเปด โดย นายศราวุธ  นันทวรรณ สาธารณสุขอำเภอสูงเมน 
นายสันติ  บุญดา ผูชวยสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ผูกลาวรายงาน 

 

 

๐๘.๔๕ น.-๐๙.๐๐ น.  รับชม วิดีทัศน การเสริมสรางวินัย ของ สำนักงาน ก.พ. 
 

 

๐๙.๐๐ น.-๑๒.๐๐ น. ความรูเรื่องวินัยขาราชการ การอุทธรณ รองทุกข 
 

นายสันติ  บุญดา 

๑๒.๐๐ น.-๑๓.๐๐ น. พักเท่ียง 
 

 

๑๓.๐๐ น.-๑๕.๐๐ น. ความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 

นายสันติ บุญดา 

๑๕.๐๐ น.-๑๖.๓๐ น. ความรูเรื่องการปองกันการทุจริต การรับสินบน การรับของขวัญ 
 

นายสันติ บุญดา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


