
 
 

 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม  
       จากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
       ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

................................ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน พิจารณาแลว เพ่ือใหสวนงาน และกลุมงานตาง ๆ       
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน มีแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถม สวนชดเชย สวนสนับสนุน       
หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ กำหนดไวในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย        
สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากหนวยงาน ของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ท่ีสอดคลองกับหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 457 ลงวันท่ี 
17 กันยายน 2562 และไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมดังนี้ 
  1 .สวนงาน และกลุมงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ตองดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติ ฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติ ฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของหนวยงานของรัฐ
นั้น ท้ังนี้ สวนงานและกลุมงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน จะกำหนดเง่ือนไขสวนแถม
พิเศษ สวนชดเชย    สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีสวนราชการ กำหนดไวในขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 
  2 . เม่ื อดำ เนิ น การจั ด ซ้ื อจั ด จ า งต ามข อ  1  จน ได ผู ช น ะการจั ด ซ้ื อ จั ด จ า งห รื อ                     
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลวหากผูยื่นเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน  
หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีสวนงาน และกลุมงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน กำหนด      
ไวในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุใหสวนราชการ ฯ แจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาว
ทำหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมตอสวนงาน 
กลุมงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ท้ังนี้ตองไมมีเง่ือนไขใด ๆ ตอสวนราชการ 
  3. ใหสวนงาน และกลุมงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ตรวจรับสวนแถม
พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีสวนราชการฯ กำหนดไวในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุดวย 
  4. พัสดุของสวนงาน กลุมงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ไมวาจะไดมา
ดวยประการใดใหสวนราชการ ฯ จัดใหมีการควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยูในความครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวย 
 

          5.สวนงาน… 
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  5. สวนงาน และกลุมงานตาง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ตองจัดทำรายงาน
การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไว    
ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับสวนแถมพิเศษฯ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  มกราคม พ.ศ. 2565 

 

                                                     

                                                                                                    

                                                              (นายศราวุธ  นันทวรรณ) 

                                                              สาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


