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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
************************ 

 

ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เภ อ ส ูง เม น ไ ด ใ ห ค ว า ม ส ำ ค ัญ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล เน ื่อ ง จ า ก ถ ือ ว า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล
เป น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ต อ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ห ร ือ ผ ล ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ เพ ื่อ ให ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส
ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เภ อ ส ูง เม น  จ ึง ข อ ป ร ะ ก า ศ น โย บ า ย ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ด ัง น ี้ 

๑ .ด า น น โ ย บ า ย  
ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เ อ ส ูง เ ม น  ม ุ ง เ น น ก า ร พ ัฒ น า ใ ห อ ง ค ก ร เ ป น อ ง ค ก ร แ ห ง ก า ร เ ร ีย น ร ู เ ส ร ิม ส ร า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ด ีใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ส ร า ง เ ส ร ิม ใ ห บ ุค ล า ก ร ม ีค ว า ม ส า ม ัค ค ี เ ป น ค น ด ี ค น เ ก ง แ ล ะ ม ีค ว า ม ส ุข  ใ ห ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต อ ก า ร พ ัฒ น า  ถ า ย ท อ ด
ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ต ล อ ด จ น ร ับ ฟ ง ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ข อ เส น อ แ น ะ ใน ท ุก ร ะ ด ับ อ ย า ง เท า เท ีย ม  

แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ ด ัง น ี้ 
๑ . ๑  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข อ บ ัง ค ับ ท ี ่ เ ก ี ่ย ว ก ับ บ ุค ค ล  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เ บ ีย บ ข ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๑  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข อ ม ูล ข า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๐  พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎ ีก า ว า ด ว ย ห ล ัก เก ณ ฑ แ ล ะ ว ิธ ีบ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร บ า น เม ือ ง ท ี่ด ี พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๖  แ ล ะ
ร ะ เบ ีย บ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  

๑ .๒  ผ ูบ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ุก ค น ท ุก ร ะ ด ับ ม ีห น า ท ี่ใ น ก า ร บ ร ิห า ร บ ุค ค ล ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ต น  ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร
ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล แ ล ะ เป น ไ ป ต า ม ร ะ เบ ีย บ บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  

๒. ดานการสรรหา  
                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตามค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่
ก ำ ห น ด แ ล ะ เล ือ ก ส ร ร ค น ด ี ค น เก ง  เพ ือ่ ป ฏ ิบ ัต ิภ า ร ก ิจ ข อ ง ห น ว ย ง า น ร อ ง ร ับ น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ แ ผ น
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ส ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด แ พ ร  
 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                     ๒.๑ จัดทำแผนอัตรากำลังใช ในการกำ หนดโครงสร างและกรอบอ ัตรากำ ล ังท ี่รองร ับต อภารก ิจ
ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล ส ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ ต ำ บ ล แ ล ะ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เภ อ ส ูง เม น  ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ แ ผ น
อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด แ พ ร ร ว ม ท ั้ง แ ผ น ป ฏ ิร ูป ป ร ะ เท ศ แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต ิ๒ ๐  ป  

 ๒ .2 จ ัด ท ำ แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น ส ร ร ห า บ ุ ค ล า ก ร ใ ห  ท ั น ต  อ ท ัน 
ต อการเปล ี่ยนแปลงหร ือการส ูญ เส ียกาล ังคน   

๒.3 ดำเนินการสรรหาเลือกสรรเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคลากรทุกประเภทใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองละสนับสนุนกลยุทธ เปาประสงคและแผนพัฒนาระบบบริการขององคกร โดยมี
ความชัดเจนโปรงใส ยุติธรรม 
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๓. ดานการพัฒนา (Developm ent) 
การพัฒนาทรัพยากรุคคลเปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดยองคกร

จะคัดสรรและสรางคนดี คนเกงท่ีมีพฤติกรรมในการทำงานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรู ความสามารถใหมี
ประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่องโดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจ
ของหนวยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัแพรไดอ
ยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                    ๓.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเป็น 
และความตองการในการพัฒนาของบุคคลในหนวยงาน สรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอยางมือ
อาชีพ และพัฒนาความรูความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

๓.๒ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดยเครื่องมือที่หลากหลาย 

๓.๓. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากร 

๔. ดานการรักษาไว  
                   ดำเนินการวางแผนกลยุทธ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลสงเสริมการพัฒนาใหความรู     
มีแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร(Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรประเมนิผล
การปฏิบัติราชการของบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพและยกยองชมเชยบุคลากรเพ่ือใหเกิดความผูกพันตอองคกร  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                    ๔.1 จัดทำ ดำเนินการนินการ และรายงานตามแผนกลุยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
และสื่อสารใหหนวยงานในสังกัดรับรู รวมท้ังเผยแพรไวทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตาบลหนองทรายขาว 

๔ .2 สงเสริมใหความรูเพ่ิมทักษะใหมใหกับบุคลากร 

๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน 

๔.๔ จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง 

๔.๕ ผูบังคับบัญชามีหนาที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ใหขอมูลปอนกลับและสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรอยางเสมอภาค 

๔.๖ บุคลากรมีโอกาสเทาเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามรถของตนเอง 

๔.๗ ควบคุมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางการจางรูปแบบอ่ืนๆใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีของระเบียบบริหารงานบุคคลพรอมทั ้งใหการเลื ่อนเงินเดือนของขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขละลูกจางรูปแบบการจางอื่นๆเปนไปตาม
ชวงเวลาที่กำหนด หากมีขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขละ
ลูกจางรูปแบบการจางอื่นๆรองเรียนขอความเปนธรรม ใหรวบรวมและรีบนำเสนอนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดแพร 
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๕. ดานการใชประโยชน  
ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เ ภ อ ส ูง เ ม น  ท ุก ก ล ุม ง า น ต อ ง ร ว ม ือ ก ัน ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล

อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ  แ จ ง ใ ห บ ุค ล า ก ร เ ข า ถ ึง ช อ ง ท า ง ก า ร ร ับ ท ร า บ ข อ ม ูล ด า น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ร ว ม ท ั้ง
ค ว บ ค ุม ก ำ ก ับ ด ูแ ล ใ ห ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.1 ใ ห ผ ู บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก ผ ู ใ ต บ ัง ค ับ บ ัญ ช า อ ย  า ง เ ป ็น ร ะ บ บ เ ป  น ธ ร ร ม  
ไมเลือก ปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ด ูแลผ ูใต บ ังค ับ บ ัญ ช าให ป ฏ ิบ ัต ิต าม ระ เบ ียบ ว ิน ัย ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม
ข า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ห า ก ผ ู ใ ต บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ห ร ือ ม ีก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห น า ท ี ่ใ ห ร า ย ง า น น า ย แ พ ท ย 
ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด แ พ ร โ ด ย เ ร ็ว   

๕.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน เพื่อแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึนในตำแหนงตางๆตองดำเนินการดวยความโปรงใส เปนธรรม และมีการประกาศแจง
เวียนใหรับทราบท่ัวกันผานชองทางสื่อสารที่หลากหลาย เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับ
สมัครอยางท่ัวถึงเทาเทียม 

๕ . ๓  ก า ร พ ิจ า ร ณ า แ ต ง ต ั้ง ข า ร า ช ก า ร ใ ห ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ง ท ี่ส ูง ข ึ้น ใ น ต ำ แ ห น ง ต  า ง  ๆ จะ 
ยึดถือความรูความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนและหนวยงานในสังกัดจะ
ไดรับเปนเกณฑการคัดเลือก 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                               ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ ๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
             
 
 

       (นายศราวุธ นันทวรรณ)  
       สาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

 


