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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน  

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ของกระทรวงสาธารณสุข 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา

และการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุข

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือความถูกตอง ทำเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

เพ่ือใหนำเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน         

จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสรมิการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา

ดังกลาวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน จะดำเนินการจัดซ้ือจัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา อยาง 

ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ของกระทรวงสาธารณสุขและตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 

     ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร   

ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษา

หรือฝกปฏิบัติงาน กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยา เวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติ

ดังนี้ 

(1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้ 

(1.1) รับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร               

การบรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

(1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน  

(1.1.1) สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ

วาระตามประเพณี เทานั้น 

(1.1.2) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ  

ทางการแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  
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(1.3) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ  

(2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใด 

ๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

 

(3) ไม พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย                

ทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศโดยตรง 

(4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

นั้นในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา 

เวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

(5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง

วิชาการ ท้ังในและตางประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 

(5.1) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน                

และไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใด ๆ ท้ังสิ้น  

(5.2) การสนับสนุนให เปน ไปในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสู งเมน                                   

โดยคณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมใหไปประชุม 

สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกำหนดไว ซ่ึง

ประกอบดวยหลักการดังนี้ 

(5.2.1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดย คณะกรรมการบริหารของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสูงเมน (ซ่ึงตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคำนึงถึงประโยชนท่ีสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอสูงเมน หรือหนวยงานจะไดรับท่ีไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน) 

(5.2.2) คณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน      

จะกำหนดความถ่ีของผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม  

(5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ

เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 

(5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร 

คาอาหาร และคาท่ีพัก สำหรับตนเองเทานั้นและจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม              

หรือการบรรยายทางวิชาการ  

(5.2.5) ผู ท่ี ไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ

บรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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(6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

คณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน ไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกลาวถึง

ชื่อทางการคาของยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา แกผูปวย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้

เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู 

(7) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือขอมูล

วิชาการ จากบริษัทยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวให

ผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

     ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 สำนั ก งานสาธารณ สุ ขอำเภ อสู ง เม น จะรับ ตั วอย างยาและ เวชภัณ ฑ มิ ใช ย า                   

จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนหรือหนวยงานอยางเปนทางการ 

โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

3.2 กำหนดให หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุผูรับผิดชอบเวชภัณฑหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูดูแล

รับผิดชอบการรับตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยา โดยผูท่ีรับผิดชอบตองจัดทำบัญชีรายการรับ-จายตัวอยางยาและ              

เวชภัณฑมิใชยา ซ่ึงระบุรายละเอียดของผูใหตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยา จำนวน วันท่ีและเอกสารอางอิงได                

ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทำสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 

3.3 การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยามาให กับผูปวย ผูสั่งใช  ผูจายและสงมอบ             

พึงคำนึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

 4. การดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  

                   ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 4.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ี

มิใชยาเขาพบบุคลากรซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก

ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนเพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 4.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนไดจัดสถานท่ี แผนกจัดซ้ือและกำหนดเวลาเขาพบเปน

ในเวลาราชการ  ท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา เขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ                    

เพ่ือนำเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได  ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

 4.3สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน อยางเครงครัด 

 5. ระบบการคัดเลือก  
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     ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน

 5.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนมุงเนนใหการจัดซ้ือยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา การคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจัดจำหนายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ของบริษัทใด

บริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนน

เพ่ือใหไดยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และ

มีคุณภาพสูง 

 5.2 การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดำเนินการตามนโยบาย

ของ คณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน  ท้ังนี้การดำเนินการตาง ๆ ใหอยู ในรูป                    

ของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานท่ีจะแตงตั้งข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน โดยกำหนดใหกรรมการ/อนุกรรมการ/ผูทำงานมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไมเกิน 

1 ป  

 5.3 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการตาง ๆ                  

เปนระยะ ๆ 

 5.4 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา

หรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

 6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  

  ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 6.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน กำหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ  ผูบริหาร แพทย 

ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต 

นักศึกษาท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยตามมติคณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน   

 6.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน กำหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผูบริหาร ผูประกอบ

วิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต นักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑ

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย ตามมติคณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน  
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 7 ระบบการตรวจสอบ  

    ใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 7.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน  กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับ การสนับสนุน

จากบริษัท ผูแทนจำหนาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

 7.2 ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงาน ทุก 6 เดือน ตอ คณะกรรมการบริหาร

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมนและนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร 

 

                      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

         

      ประกาศ ณ วันท่ี  21 ตุลาคม พ.ศ.2564 

                                                                                                
                ( นายศราวุธ  นันทวรรณ ) 

                                                                สาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

            

            

                                                                                             

 


