
      
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 
------------------------------ 

ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาที ่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ต า ม ท ี ่ บ ั ญ ญั ต ิ ไ ว  ใ น ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓  เ จ  า ห น  า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ จ ะ ร ั บ ท ร ั พ ย  ส ิ น ไ ด                                                  
เมื่อการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายอนุญาตใหเจาหนาที่ของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดดวย  หากเจาหนาที่ของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับ
ทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแลว จะทำใหเจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาที่ของรัฐ
ผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็
จะสามารถปองกัน    ไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน
ทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของ
ภาครัฐได 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำเภอสูงเมน  ตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใสยึดม่ันใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกัน
การรับสินบน การใชอำนาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่นการแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจ
เอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตอง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกำหนด โดยใหขาราชการและเจาหนาที่ใน
สังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน  หรือประโยชน
อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  
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เจาหนาที่ของรัฐ (ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมี
ขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับขางตน จึงตองพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  เรื ่อง การใหและรับของขวัญของขาราชการชั ้นผู ใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆพ.ศ. 2562  ดังนี้ 

1. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน          
เรื่อง การใหและรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ อยางเครงครัด(ภาคผนวก) 

2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ของขาราชการ เนื่องจาก คณะรัฐมนตรี มีมติในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 รับทราบมาตรการ
ปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก รวมกับ 
กระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการดังนี้ 
   2.1 ผล ักด ันให การขับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร  การส งเสริมการใช ยาอย างสมเหตุสมผล             
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
   2.2 ใหกรมบัญชีกลางทำหนาท่ีเปนศูนยขอมูลการโดยจัดใหมีมาตรการควบคุมการใชจายในการ
เบิกจายตรงของผูปวยนอก หากการรักษาไมเปนไปตามหลักเกณฑ ใหกรมบัญชีกลางทำการตรวจสอบโดยละเอียด และให
นำเทคโนโลยีของระบบการชำระเงินผานบัตรเครดิตประยุกตใชกับระบบ 
   2.3 ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระบบสถานพยาบาลและหนวยงาน
ตนสงักัดของสถานพยาบาล 
   2.4 หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชน   ตางตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองใชงบประมาณ
แผนดินในการจัดซื้อจัดจาง ถือวาเปนการดำเนินกิจการเพื่อประโยชน(public sector)    หากเกิดประโยชนขึ้นจากการ
จัดซื้อจัดจาง เชน ไดสวนลดไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแกประโยชนสาธารณะเชนกัน โดยหนวยงานที่จัดซื้อจัด
จาง ตองจัดใหสวนลดสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price) จึงจะเกิดประโยชนสูงสุดในการใชงบประมาณแผนดิน 
   ดังนั้น การนำสวนลดสวนแถมที่เกิดการจัดซื้อจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวนอื่นที่ไมใช
หนวยงานของรัฐในลักษณะท่ีเปน private sector เชน ใชการจัดซ้ือจัดจางเปนเง่ือนไขในการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการ 
มูลนิธิ หรือกองทุนอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือใหประโยชนแกบุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง
ถือเปนการกระทำท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจางและเปนการกระทำผิดกฎหมาย 
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   ทั้งนี้ การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดที่มีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจาง ผูใหมี
ความผิดฐานใหสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123/5 ผูรับมีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
149 หรือฐานรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจรติ พ.ศ.2542 มาตรา 103 

การท่ีหนวยงานรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาท่ีทำการจัดซ้ือ      
จัดจางเปนความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 และมาตรา 149   
   ประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
  -   เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดจดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก) 
  -   ใหหนวยงาน สวนราชการ จัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเปนลาย
ลักษณอักษรไวในท่ีเปดเผย ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เปนตนไป 
  3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง สำหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับ
หรือใหสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดำเนินการตองเปนไปอยางซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบไดและอยู
ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่ตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางโดยเครงครัด หากพบวามีกรณีเปนที่สงสัยวามีการเรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน ให
รายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว เพื่อพิจารณาใชมาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายท้ังทางแพงและทาง
อาญาอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว  

4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
     หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือ 

จากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย   ใหรับได การ
รับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 
การรับสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด
สวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือ
สัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 

4.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จากปู ยา ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน  พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆ ในความเปนญาติเชนเดียวกันกับท่ีได
กลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้ จึงไมสามารถนำไปใชในการ
อางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับ
ไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับไดในจำนวนเทาไร จึงขึ้นอยูกับความสามารถในการใหของญาติที่เปนผูให
ทรัพยสินฯ 
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4.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคาในการรับจาก
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

4.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 
มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

4.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
5. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที ่รัฐในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุข ไดแก 
 5.1 มาตรการการใชรถราชการ  (ภาคผนวก) 
 5.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน (ภาคผนวก) 
 5.3 มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา (ภาคผนวก) 
 5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ (ภาคผนวก) 
6. มาตรการการรับของแถม เนื่องจากปจจุบันหนวยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจางยังมีประเด็น

ขอสงสัยถึงแรวทางการปฏิบัติกรณีการรับของแถม ดังนั้น เพ่ือใหการรับของแถมของหนวยงานของรัฐเปนไปอยางถูกตอง 
เหมาะสม และเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 24 วรรคหนึ่ง (6) ประกอบมาตรา 29 วรรคหนึ่ง 
(7) แหงพระราชบัญยัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 6.1 หนวยงานของรัฐตองดำเนินการการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศที ่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี ้ ทั ้งนี ้ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ นั้น 

 6.2 เม่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ 1 จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก
แลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหของแถม และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมดังกลาว
เปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจำนงในการบริจาค
ใหแกหนวยงานของรัฐ และใหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผู
บริจาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 หรือระเบียบที่เกี่ยวของของหนวยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาว
หนวยงานของรัฐตองดำเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ดวย 

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  ใหหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามระเบยีบ
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 อยางเครงครัด (ภาคผนวก) 
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หนวยงานและผูรับผิดชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเมน  มอบหมายให งานบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ 

การดำเนินการรับเรื่องรองเรียน ตามมาตรการปองกันการรับสินบนและรายงานขอมูลใหสาธารณสุขอำเภอสูงเมน โดยให
รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 

 การติดตามประเมินผล 
ให รพ.สต.ในสังกัด และหรือกลุมงานบริหารท่ัวไป  ใหรายงานสรุปผลตามมาตรการปองกันการรับสินบน การรับ

ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด พรอมทั้งปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหสาธารณสุขอำเภอสูงเมน โดยให
รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
 

    ประกาศ  ณ วันท่ี   ๔   มกราคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 

                                                                                     
                                                                  (นายศราวุธ  นนัทวรรณ) 
                                                                  สาธารณสุขอำเภอสูงเมน 
 
 
 
 


